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Inicio:  
La capacitación es un tema que la mayoría a llegado a estudiar, tanto con fines educativos como para 
desarrollar alguna actividad laboral; sin embargo, aun hacen falta analizar algunos temas de suma 
importancia. Por ejemplo, capacitar al personal es una obligación de la empresa y está fundamentado 
en constitución política y en la Ley Federal del Trabajo. Cosas como el detectar las necesidades de 
capacitación, programas de capacitación y métodos de evaluación no se habían presentado al 
estudiante, así como los métodos de desarrollo de personal y trainees. 
 
 

Desarrollo:  
En esta ocasión la explicación del informe de lectura fue rápida, el profesor asignó los temas que cada 
alumno debía presentar a la clase. Para la siguiente parte de la actualización de Wix “Evidencias”, se 
presentó los requerimientos mínimos y las formas en las que se pueden presentar las páginas de 
Evidencias. También se asignó ver un video informativo sobre Las Etapas de la Capacitación, junto a 
un Reporte de Video, el cual el profesor explicó como rellenar y presentar. Por último, Diario de 
Clases 4 y Autoevaluación 2. 
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