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Secuencia

didéctica
Inicio: Los sindicatos son grupos de empleados que velan por el bienestar y los derechos de los
trabajadores en una empresa, se considera que los primeros sindicatos fueron los gremios, los cuales como
ahora, estan liderados por una persona o grupos de personas que cumplen ciertos requisitos, tienen a otro
grupos de personas a su cargo para el desarrollo de sus tareas, y su objetivo principal era el regular el
trabajo, brindar seguridad a los agremiados (ahora sindicalizados), promovian un cierto tipo de cultura
interna, y una imagen externa, entre otras funciones. En cuanto a los antecedentes y los fundamentos
legales, asi como de los mas grandes movimientos sindicales en el México contemporaneo o anterior a ello,
no tenia conocimiento, por lo que, en esencia, es lo que mas he de resaltar. Ademas, la “reflexion” es una
conclusion, y las referencias son todas las referencias de los temas asignados en los informes de lectura.
Desarrollo: Para esta planeacion fue necesario que el profesor explicara lo que se tendria que hacer esta
vez para el informe y reporte de lectura, principalmente porque no teniamos en consideracion que “citas
indirectas” es igual a, las citas narrativas. Se explicé que la reflexién es solo el resumen general de las
conclusiones, del aprendizaje generado. También se presentaron los mapas mentales y se recordd cada
uno de los puntos contenidos en la planeacién 7, y finalmente, el profesor presenté las calificaciones del
segundo parcial.
Cierre: Las relaciones de los sindicatos con sus sindicalizados y la empresa tiene ciertos puntos a tomar
en cuenta, pues asi sera mas facil llevar un ambiente laboral adecuado, la negociacion colectiva implica
conocimientos y experiencia adecuadas para alcanzar los objetivos. Las citas indirectas son las
mismas citas narrativas.
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