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Inicio: |Para esta planeación se presentaron pocas indicaciones, esto debido principalmente a que son las 
ultimas semanas de actividades del semestre. Lo primero a realizar fueron las evaluaciones docentes, 
después se presentó la Evaluación Sumativa que contempló todos los temas vistos durante el semestre, se 
realizó la Evaluación Final de los Portafolios de Evidencias, se explicó que cada alumno deberá comentar a 
tres compañeros sobre sus portafolios, por último, el profesor entrego las calificaciones. 

 

Desarrollo: Las Evaluaciones docentes son algo que ya hemos realizado en nueve ocasiones, su intención 
u objetivos, reales o no, son lo de menos si tomamos en cuenta que no hay cambios reales en la mayoría de 
los aspectos a evaluar. La Evaluación Sumativa no representó un reto; sin embargo, la pregunta relacionada 
a los modelos del cambio organizacional o algo parecido no fue un tema estudiado durante la asignatura, 
por lo que fue una sorpresa no muy agradable. En cuanto a la revisión del Portafolio de Evidencias, gracias 
al empeño y dedicación puestos en su elaboración, lo que restaba por integrar era mínimo. Para los 
comentarios de los portafolios de los compañeros restó verificar que quien alijamos tenga habilitada la 
opción de grupos.  
Cierre:  

 

 
Aprendizaje Esperado 

Identificar las ventajas y 

desventajas de los sindicatos 

en una organización 

 
Tema y palabras 

claves 
 

Tema: Responsabilidad, 
respeto, trabajo en equipos, 

honestidad 
 

Palabras claves: Sindicatos, 
Negociación, Organizaciones 
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