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Inicio: Durante este periodo se asigno la tarea de realizar un informe de lectura, donde
practicamente todos los conceptos ya se habian estudiado en asignaturas anteriores, sin embargo,
en esta ocasion se le dio otra perspectiva; por mi parte presenté el tema de Politicas de pago,
descuento y prestaciones, un tema que curiosamente no habia estudiado con otros profesores, por
lo que sabia muy poco; generamos un reporte de lectura, el cual de principio a fin no entendi; por
otro lado, debido a que el profesor fue comisionado junto a la clase, para asistir a una obre de
teatro, tuvimos la dicha de presenciar dicha obra.

Desarrollo: Para el informe de lectura de la unidad 1, se investigd y analizé cada tema de dicha
unidad, extrayendo lo mas importante; el profesor presentd dos ejemplos de esta actividad.
Presentamos nuestros mapas mentales en clase y recibimos una retroalimentacion de parte del
profesor.

Cierre:

1.1 Remuneracién

1.11 Composicidn del salario

El salario con los

por cuota diaria,
percepcioncs. habitacidn, comisiones. prestaciones en especic y cualquier otra cantidad o
prestacidn que se entregue al trabajador por su trabajo (Ley Federal del Trabajo (L.ET.) Art. 84,
2025).

112

utilidades de la empresa, comy

12,17

1.3 Prestaciones
1.3.1 Tipos de prestaciones

trabajadoras por perta de sus empleadores (BBVA México, S. A., 5.1
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